
 

 

 

 

 

 



 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДЕТСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение составлено на основании Конституции РФ, 

Конвенции о правах ребенка, Закона Российской Федерации № 273-ФЗ « Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.2 Детское объединение – базовое, первичное образование и сообщество 

воспитанников ДОУ, позволяющее ребенку раскрыть и проявить 

индивидуальные особенности и интересы. 

1.3. Цель деятельности: создание условий для самореализации личности 

ребенка. 

1.4. Руководителем детского объединения является педагог, который строит 

свою работу на основании данного Положения, руководствуется решениями 

трудового коллектива, педагогического совета и администрации учреждения, 

подчиняется заведующему и зам. заведующего по ВМР 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. В основе образовательного процесса в детском объединении лежит 

основная адаптированная образовательная, авторская  программы, 

соответствующие  требованиям системы дополнительного образования и 

отражающая запросы и потребности детей и их родителей. Занятия в 

объединениях могут проводиться по программам одной тематической 

направленности или комплексным, интегрированным программам. 

2.2. Численный состав объединения формируется  на основании заявлений 

родителей (законных представителей), но не более или равна 20 человек. 

2.3. В работе детских объединений, по согласованию администрации могут 

участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), если 

занятие является досуговым, итоговым или педагогом проводится мастер-

класс. 

2.4. В работе детских объединений с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами могут привлекаться их родители 

(законные представители) по согласованию администрации ДОУ. 

2.5. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом 

объединения. 

2.6. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких детских 

объединениях и менять их. 

2.7. Занятия в объединении проводятся в соответствии составленного 

расписания на учебный год, но не менее 1 раза в неделю и утверждается 

заведующим. 

2.8. Детское объединение организует работу с детьми в течение учебного 

года, с 01.09. по 31.05. 



2.9. При приеме в физкультурно-спортивные, хореографические объединения 

необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Главными задачами детского объединения являются: 

- реализация образовательных программ; 

- создание условий для развития личности ребенка в возрасте до 18 лет; 

- подготовка к самостоятельной трудовой деятельности в современных 

условиях развития общества; 

- развитие художественного вкуса и творческих способностей; 

- воспитание культуры личности во всех ее направлениях; 

- формирование потребностей к саморазвитию. 

 

3.1. Содержание деятельности объединения определяется педагогом  в 

соответствии с учебно-воспитательным планом, программой. 

 

3.2. Детское объединение  оказывает образовательные, досуговые, 

информационные услуги в соответствии с интересами и потребностями 

личности, семьи, микрорайона, города. 

 

3.3. Детское объединение  создает необходимые условия для воспитанников  

для успешного освоения образовательных программ, выбора оптимальных 

форм, методов средств обучения. 

 

3.4. Детское объединение  осуществляет социальную защиту детей. 

 

3.5. Образовательная и досуговая деятельность детского объединения  

осуществляется в соответствии с программой и  программой объединения. 

 

4. Порядок формирования документов. 

 4.1. Руководителю объединения  необходимо иметь: 

• утвержденную  программу объединения; 

• списочный состав детей;  

• табель учета посещения детьми; 

 аналитическую справку о результативности работы объединения(1 раз в год 

— май);  

• папку по организации работы объединения за предыдущие годы (архив); 

• творческий отчет перед коллегами, родителями (не реже 1-2 раз в год). 

 

 

5. Итоги работы 

Руководитель объединения знакомит родителей и педагогов с результатами 

работы (итоговые занятия, проекты, фотоотчёты и т.д.) 

 

6. ФОРМЫ ДЕТСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 



 

Кружок – традиционная форма добровольного объединения детей в системе 

дополнительного образования. Кружок выполняет функции расширения, 

углубления, компенсации предметных знаний; приобщения детей к 

разнообразным социокультурным видам деятельности; расширения 

коммуникативного опыта; организации детского досуга и отдыха. 

Студия – творческий коллектив в определенном виде деятельности, 

объединенный общими задачами, едиными ценностями совместной 

деятельности, эмоциональным характером межличностных отношений. 

Мастерская – договорное сообщество или профессионального сообщества 

детей и педагога (нескольких педагогов), «выросших до результатов 

профессионального мастерства и заключающих проектируемую 

последовательность образовательных ступеней. 

 

7. Кадры 

 Кадры подбираются  заведующим МБДОУ. 

 

8. Обязанности и права 

8.1. Руководитель объединения обязан:  

• определять формы работы объединения; 

• выбирать методики и программы;  

• разрабатывать  программу на основании парциальных программ и 

согласовывать с руководством ДОУ;  

• проводить работу с родителями;  

• выбирать состав детей совместно с руководством ДОУ, педагогами групп и 

специалистами;  

• обобщать и систематизировать материалы по работе объединения 

•анализировать предложения и выносить их на педсовет;  

• проводить занятия 1-2 раза (в зависимости от условий и возможностей 

ДОУ, педагога) по согласованному графику с руководством ДОУ. 

8.2. Руководитель объединения имеет право: 

• вносить предложения по организации детского объединения;  

• разрабатывать свой план работы, который согласовывает с руководством 

ДОУ. 

 

9. Ответственность педагога  детского объединения 

 Педагоги, осуществляющие работу объединения, несут ответственность за: 

9.1. Жизнь, здоровье и безопасность детей.  

9.1 .Выполнение учебного плана работы.  

9.2 .За качественную организацию учебно-воспитательной деятельности.  

9.3. За безопасные условия проведения занятий и мероприятий.  

9.4.За ведение соответствующей документации, предоставление 

необходимой отчетности по итогам учебного года. 

 

10. Контроль 

10.1. Осуществляется администрацией ДОУ.  



Заведующий ДОУ, заместитель заведующего по ВМР имеют право: 

•посещать занятия объединения  с заблаговременной информацией об этом 

руководителя объединения. 

10.2. Изменить расписание объединения  по производственной 

необходимости.  

10.3. Привлекать руководителя объединения  и их воспитанников к 

деятельности, сопряженной с деятельностью объединения. 

 10.4. Анализ  работы  объединения  осуществляется на педагогических 

часах, педсоветах. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


